Bilaga 1 Schemaférhandling

1 § Arbetstidens forlaggning
Mom 1 Forhandling arbetsschema

Vid forlaggning av ordinarie arbetstid samt vid forlaggning av regelbunden jour eller beredskap
galler foljande.

Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden bestams i forvdg genom arbetsschema. Sadant
schema galler for viss tid eller tills vidare.

Aven forlaggningen av sddan regelbunden jour eller beredskap, for vilken utgdr kontant
ersattning (jour- respektive beredskapstillagg), skall bestimmas i forvag i arbetsschemat eller i
sarskild jour- eller beredskapslista.

Forhandling om arbetsschema skall ske i enlighet med reglerna i MBL § 11-14.

Mom 2 Lokal forhandling arbetsschema

Forhandling om arbetsschema fors lokalt mellan arbetsgivaren och berord lokal arbetstagar-
organisation. Arbetstagarparten skall ha medlem som skall tjanstgora enligt det aktuella
arbetsschemat. Lokal forhandling arbetsschema skall inledas i god tid innan arbetsschemat skall
trada i kraft. Arbetsgivaren skall fa skalig tid pa sig att presentera ett forslag fran det att
arbetsgivaren far information om ett forhallande som medfér att en schemadndring blir
pakallad. For arbetstagare som arbetar standig natt kan darvid parterna komma 6verens om
avsteg fran § 6 mom 2:7.

Forslag till nytt arbetsschema skall som regel foreligga minst 30 dagar fére den tidpunkt, da det
ar avsett att arbetsschemat skall trada i kraft. Lokal forhandling arbetsschema skall bedrivas sa
att den, om inte sarskilda skal foreligger, ar avslutad senast 2 veckor innan arbetsschemat skall
boérja att tillampas. Nar det ar fraga om tillfallig andring av tjanstgoringen, sa som dndringar
under hogst fyra veckor i foljd, racker det dock att forslaget foreligger minst 15 dagar foére
namnda tidpunkt.

Parterna har en gemensam uppfattning om att foérlaggningen av arbetstiden och vecko-
arbetstiden, sarskilt vid nattarbete, ar av vital betydelse. De pafrestningar som sadant nattarbete
medfoér bade ur fysiskt, psykisk och social aspekt ska enligt de fackliga parterna beaktas vid
faststallandet av lokala arbetstidscheman. Arbetsgivaren ar beredd att beakta de fackliga
parterna synpunkter vid de kommande férhandlingarna kring fastlaggande av schema.

Lokal forhandling arbetsschema fors i enlighet med reglerna i MBL § 11-14.

Mom 3 Arbetstidsférlaggning for arbetstagare som inte tjanstgor enligt fast arbetsschema
For arbetstagare, som inte tjanstgor enligt fast schema, skall upprattas ett manadsschema.
Manadsschemat skall vara arbetstagaren tillhanda senast den 15 i kalendermanaden fére den
kalendermanad som planen avser. Den skall da uppta de planenliga fridagarna samt alla kdnda
vikariat.

Slutligt besked om den ordinarie arbetstidens férlaggning viss dag enligt schema skall lamnas
arbetstagaren i god tid och senast vid tjanstgoringens slut foregaende arbetsdag.



