
 

Bilaga 2 Löner 
 

Undervisnings- och instruktionstillägg 
 
Alternativ 1 
Medarbetare som har uppdrag att utföra undervisning och instruktion ska erhålla en 
befattningslönedel om 6000 kronor per månad under den tid förordnandet avser. Under den tid då 
medarbetaren genomgår utbildning till instruktör utgår en månatlig ersättning om 3000 kronor. 
Utbildningen ska normalt vara avslutad inom sex månader. Skulle så inte vara fallet, och det inte beror 
på arbetsgivaren, utgår istället instruktionstillägg under resterande utbildningstid. Instruktör som 
också har uppdrag att vara ämnesansvarig erhåller en ersättning om 8000 kronor per månad under 
tiden förordnandet avser. 
 
För arbetstagare med individuell lön fastställs istället ett särskilt lönetillägg på motsvarande grunder. 
Ersättningarna omfattar den tid som åtgår för uppdraget samt tid för erforderliga förberedelser och 
efterarbeten. Detta ska inte medföra ändrad arbetstidsförläggning eller övertidsersättning.  
 
Inga rörliga tillägg för undervisning och instruktion erhålls utöver ovanstående ersättningar. 
 
Alternativ 2 
För övriga arbetstagare betalas: 
 
För undervisning enligt fastställd kursplan  
• 56 kronor/timme för de första 60 timmarna per kalendermånad samt  
• 28 kronor/timme för överskjutande antal undervisningstimmar  
 
För instruktion enligt fastställd praktikplan  
• 200 kronor/dag  
 
Tilläggen utgör även ersättning för erforderliga förberedelser, varvid detta inte skall medföra ändrad 
arbetstidsförläggning eller övertidskompensation. Semestertillägg är inkluderat i samtliga undervis-
nings- och instruktionstillägg. 
 
För undervisning enligt fastställd kursplan 

• 56 kronor/timme för de första 60 timmarna per kalendermånad samt 

• 28 kronor/timme för överskjutande antal undervisningstimmar 

 

• För instruktion enligt fastställd praktikplan 200 kronor/dag 
 
Tilläggen utgör även ersättning för erforderliga förberedelser, varvid detta inte skall medföra ändrad 
arbetstidsförläggning eller övertidskompensation. 
 
Semestertillägg är inkluderat i samtliga undervisnings- och instruktionstillägg. 
 
Fridagstillägg 190 kr per timme 
 
Tidsförskjutningstillägg  
Senare än måndagen veckan innan 145 kronor 
Senare än 48 h innan tjänstens början 160 kronor 
 



 

Restidsersättning   
 
Restidsersättning betalas per timme med 73,59 kr. För tid från klockan 19.00 dag före tjänstgöringsfritt 
kalenderdygn till klockan 07.00 påföljande tjänstgöringsdag är dock tillägget per timme 110,33 kr. 
Semestertillägg är inkluderat i beloppen. 
 
OB-tillägg per timme 
 
Enkel 21,51 kr, kvalificerad 48,03 kr samt storhelg 107,92 kr. Semestertillägg är inkluderat i beloppen. 
 
Beredskapstillägg samt beredskapsersättning 
 
Beredskapstillägg betalas med 11,64 kronor/timme för de första 130 timmarna under en kalender-
månad. För övrig tid är beloppet 23,30 kronor/timme. Beloppen höjs med 100 procent för beredskap 
som fullgörs 
 
(i) mellan klockan 19.00 på fredag och kl 07.00 på måndag samt 
(ii) mellan klockan 19.00 på dag före Trettondedag Jul, Första Maj eller Kristi Himmelsfärds dag och 
klockan 07.00 på närmast följande vardag. 
 
Beloppen höjs med 200 procent för beredskap som fullgörs 
 
(iii) mellan klockan 19.00 på dag före Långfredagen och klockan 07.00 på dagen efter Annandag Påsk 
samt 
(iv) mellan klockan 19.00 på dag före pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyårsafton och 
klockan 07.00 på vardag närmast efter helgdagsaftonen samt tid från klockan 19.00 dag före 
nationaldagen till klockan 07.00 på närmast följande vardag. 
 
För varje beredskapspass utgår beredskapstillägg för minst åtta timmar. Antalet timmar för vilket 
tillägg skall utgå minskas dock med den arbetstid som infaller under ett beredskapspass. 
 
Protokollsanteckning: Det förutsätts att tillfälligt ingripande under beredskapspass i form av mottag-
ande av enstaka kortare telefonsamtal inte utgör arbetstid vid tillämpning av gällande arbetstids-
bestämmelser. Här avsedd beredskap får inte utan överenskommelse åläggas arbetstagare mer än 7 
gånger under en tid av fyra veckor. 
 
Beredskapsersättning betalas för beredskap som omfattar en vecka. Beloppet är 1 590 kronor för hel 
passningsvecka. När passningsveckan omfattar tid som anges i (iii) och (iv) ovan ska istället för 
ovanstående belopp ges 2 120 kronor/hel passningsvecka. 
 
Semestertillägg är inkluderat i samtliga belopp. 

Semesterlönegarantibelopp 1150 kr  
 
Utryckningstillägg  
 
Arbetstagare som inte har jour eller beredskap har rätt till ett utryckningstillägg med 465 kronor om 
arbetstagaren kallas in under tjänstgöringsfri tid. Semestertillägg är inkluderat i beloppet. 
 
Befattningslöner grundlönedel 
 
Inplacering i lön sker månadsskiftet närmast efter det då angivet villkor är uppfyllt, om inget annat 



 

anges under respektive lönetabell. 

Vid inplacering i grundlönesteg för tågvärdar tillgodoräknas relevant arbetslivserfarenhet inom 
spårbunden trafik. 

För lokförare tillgodoräknas år i yrket såväl vid inplacering som vid uppflyttning i grundlönesteg. 

Vid inplacering i grundlönesteg för övriga befattningar tillgodoräknas relevant 
arbetslivserfarenhet inom yrket. 

Parterna är överens om att arbetslivserfarenhet ska beräknas på följande sätt vid inplacering i 
lön. Minst 50 procents sysselsättningsgrad räknas som fullt arbetad tid. Vid lägre 
sysselsättningsgrad räknas den faktiska arbetstiden och tiden får därvid sammanräknas för att 
komma upp i två års arbetslivserfarenhet. Exempelvis krävs då fyra års arbete på 25 procents 
sysselsättningsgrad. 

Studier, militärtjänstgöring eller liknande räknas inte som arbetslivserfarenhet. 

Anmärkning 
I grundlönen ingår ersättning för alla mer- och kringarbetsuppgifter i olika tåg- och servicekoncept. 

 

Komfortoperatör  

Grundlönesteg Månadsbelopp 2020-
12-01 

Villkor för inplacering 

Steg 1 21 772 Ingångslön 

Steg 2 23 277 Efter 12 månader i steg 1 

Steg 3 25 675 Efter 12 månader i steg 2 

 
Tågvärd 

  

Grundlönesteg Månadsbelopp 2020-
12-01 

Villkor för inplacering 

Steg 1 23 000 Ingångslön 

Steg 2 25 562 Efter 24 månader i steg 1 

Steg 3 29 500 Efter 24 månader i steg 2 

 
Lokförare 

  

Grundlönesteg Månadsbelopp 2020-
12-01 

Villkor för inplacering 

Utbildningslön 19 164 Under utbildningstid 

Steg 1 31 118 Från första egna turen efter avslutad utbildning 

Steg 2 34 918 Efter 24 månader i steg 1 eller 2 år i yrket 

Steg 3 38 400 Efter 24 månader i steg 2 eller 4 år i yrket 

 

 

 



 

 

 

 

 

P 1 Tågmästare 
Grundlönesteg 

Villkor för inplacering Månadsbelopp 2020-12-01 

P 17 Extern rekrytering 20 575 kr 

P 18 Från P 69 (intern rekrytering) 22 870 kr 

P 19 1 år i P 17 / P18 26 550 kr 

P 10 2,5 år i P 19 30 000 kr 

P 2 Loungevärd 
Grundlönesteg 

 
Villkor för inplacering 

 
Månadsbelopp 2020-12-01 

P 28  21 835 kr 

P 29 1 år i P 28 23 890 kr 

P 20 2 år i P 29 26 930 kr 

P 3   

Fordonsoperatör   

Grundlönesteg Villkor för inplacering Månadsbelopp 2020-12-01 

P 37  23 845 kr 

P 39 1 år i P 37 27 210 kr 

P 30 2 år i P 39 31 275 kr 

P 4 Depåoperatör 
Grundlönesteg 

 
Villkor för inplacering 

 
Månadsbelopp 2020-12-01 

P 48  21 920 kr 

P 49 1 år i P 48 24 425 kr 

P 40 1 år i P 49 26 805 kr 


