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§1 Avtalets omfattning

Avtalet géller for Transdevs underhall for Malartag och som genom att tillhéra Almega bransch
Spartrafik omfattas av gallande centrala avtal, dock med undantag for i detta avtal éverenskomna
tillagg och avsteg.
Avtalet géller pa arbetstagarsidan alla arbetstagare med féljande undantag:

= arbetstagare som intar foretagsledande stallning dvs VD och bolagets ledningsgrupp

= arbetstagare anstéllda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i

arbetsmarknadspolitiskt syfte

= praktikanter (examensarbete eller motsvarande)

= arbetstagare som har tjanstepension eller pension enligt Socialforsakringsbalken
Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstallningsvillkoren under

utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
eller genom sarskilda regler som géller vid foretaget.

§2 Anstallning

Mom 1 Anstéllning tillsvidare
Anstallning galler tillsvidare pa heltid om inte annat 6verenskommits enligt mom 2.
Mom 2 Tidsbegransad anstéllning

Avtal om tidsbegransad anstéllning far utéver vad som anges i lagen om anstallningsskydd samt Spartrafik-
avtalet traffas i foljande fall:

Anstallning for att uppehalla en befattning i avvaktan pa att en ny innehavare utses far ske under hogst sex
manader.

Lokalt avtal kan traffas med berdrd arbetstagarorganisation om annan tidsbegransad anstallning.

Mom 3 Ledigférklarande

Om inte sarskilda skal foranleder annat, skall vakant befattning ledigférklaras inom bolaget med minst 14 dagars
ansokningstid. Motsvarande skall gélla visstidsanstallning/vikariat, som berdknas stracka sig 6ver langre tid an

sex manader.

Anmarkning. Omplaceringsbehov ar ett sadant "sarskilt skal", som kan féranleda att befattning inte behover
ledigforklaras. Andra sadana skal ar foretradesratt till ny anstallning (ateranstéllning), eller anstéllning med

I6nebidrag.

§ 3 Allmanna dligganden

Anstallningsférhallandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och fértroende. Arbetstagaren ska ta tillvara och

framja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion saval inat som utat i foretagets angelagenheter.

Transaktion 09222115557530365619

Signerat PG, JE, AB, SS, CC




§ 4 Bisyssla

Mom 1 Uppgiftsskyldighet
Enligt det centrala avtalet.
Mom 2 Konkurrensbisyssla

Enligt det centrala avtalet

§5 Lon

Mom 1 Begreppet manadslén

Enligt det centrala avtalet.

Mom 2 Loneutbetalning

Manadslonen utbetalas den 25:e i den manad den intjanas. Infaller den 25:e pa ett veckoslut eller en helgdag
eller darmed jamstalld dag betalas I6nen ut den sista bankdagen fére den 25:e. Alla avdrag respektive

utbetalningar av rorliga tillagg sker vid ordinarie loneutbetalningstillfdlle manaden efter den manaden dar
avdragen/tillaggen genererades.

Mom 3 Lon for del av Ioneperiod
Enligt det centrala avtalet.
Mom 4 Tillfallig omplacering/tagande ur tjanst av medicinska skél
Enligt det centrala avtalet.
Mom4.1 Arbetstagare som omplaceras permanent
Arbetstagare som av medicinska skél inte langre kan utfora sdakerhetstjanst och darfor omplaceras permanent till
annan anstallning med lagre I6n inom bolaget erhaller sin nya lagre manadslon efter trettio (30) manaders
nedtrappning enligt foljande:
- Forsta sex manaderna efter omplacering: Lonen bibehalles.
- Darefter foljande tolv manaderna efter omplacering: Lonen innan omplacering reducerad med en
tredjedel av differensen mellan den hogre och den lagre I6nen. Lonejusteringen sker vid det
manadsskiftet som intraffar narmast efter beslut om omplacering.

- Darefter foljande tolv manader: Lonen innan omplacering reducerad med tva tredjedelar av differensen
mellan den hégre och den lagre I6nen.

Mom 4.2 Tillfallig tjanstgoring

Arbetstagare erhaller ersattning vid beordrad tjanstgdring pa annan arbetsplats an den, dar arbetstagaren har
sin geografiska huvudsakliga placering. Ersadttning utgar enligt foljande: Vid tillfallig tjanstgoring upp till tva
manader pa annan arbetsplats dn "eget" geografiska tjanstestalle utges ersattning per dag som kompensation
for den forflyttning som sker pa egen tid och som &r langre an normalt.

Ersattningen betalas per dag for respektive avtalsar enligt bilaga 2.

Transaktion 09222115557530365619

Signerat PG, JE, AB, SS, CC




Anmaérkning. | ambulerande tjanster utgar inte utlaningstilligg om inte annat 6verenskommes mellan parterna.

Mom 5 Lonetillagg

Mom 5:1 Undervisnings- och instruktionstillagg

For arbetstagare, som tjanstgér som larare eller instruktor i intern utbildning, utgar undervisningstillagg enligt
nedan. Undervisningstillagg betalas inte till chefer, specialister eller medarbetare i vars ordinarie befattning det
ingar att utbilda. Angaende erséttning, se bilaga 2.

Behov av tid for forberedelse faststdlls med hénsyn till aktuell utbildning av arbetsgivaren. Tilldgget ovan utgar
inte for forberedelsearbetet. Bedoms forberedelsearbetet kunna ske inom ramen for ordinarie arbetstidsmatt

utgar ingen overtidsersattning.

Efter individuell 6verenskommelse med den enskilde arbetstagaren, kan ovanstaende ersattning bytas ut mot ett
fast l6netillagg per manad.

Semestertillagg ar inkluderat i samtliga undervisnings- och instruktionstillagg.

Mom 5:2 Lon till timanstallda

Timl6n utges med motsvarande det genomsnittliga fortjanstlaget for jamforbar grupp hos arbetsgivaren. Med
jamforbar grupp avses samtliga arbetstagare oavsett alder och/eller yrkeserfarenhet.

Timlon hojs med 6% i de fall arbetet blir utlagt senare dn 48 timmar innan det ska paborjas eller om ett tidigare
utlagt arbete forskjuts mer an tva timmar fran den ursprungliga planeringen. Rorliga tillagg utbetalas utover

timlonen i enlighet med gdllande lokalt eller centralt avtal.

Kommentar: genomsnittligt fortjanstlage faststalls en gang gang per ar, i samband med arlig I6nerevision.

§6 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en begransnings-
period om tolv veckor. Fér personal som inte tjanstgor pa fast arbetsschema omfattar begransningsperioden en
kalendermanad. De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

For skiftgdende personal, I6rdags-, sondags och helglediga, far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 39:30
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begrénsningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till nagon del forlagd till 16rdags- eller sondagsdygn far den ordinarie
arbetstiden inte Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begrdnsningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kl 21.00 och 05.00 minst tva ganger per vecka i
genomsnitt far den ordinarie arbetstiden inte Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och

begrdansningsperiod.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri
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vecka och begransningsperiod.

For att arbetstidsforlaggningen skall anses sasom “motsvarande treskift" skall foljande villkor uppfyllas:

1. Minst 25 % av arbetstiden under begransningsperioden skall infalla pa tid mellan kil 22.00 - 06.00.

2. Av antalet séndagar under begransningsperioden skall minst 50 % utgdras av arbetsdagar.

Uppfylles villkoren i punkt 1 och 2 tillampas 36 timmar. Uppfylles enbart villkoret i punkt 1 tillampas 38 timmar.

For att faststalla veckoarbetstid da nattarbete forekommer ska evalvent eller motsvarande anviandas med
utgangspunkt fran 38 timmar (evalventen blir isa fall 4,5 min paslag pa varje timme mellan 22.00-06.00).

Mom 2 Avstiamning av den ordinarie arbetstiden

Avstamningen gors for faststalld begransningsperiod. Den ordinarie arbetstiden som arbetstagaren har fullgjort
under begransningsperioden jamfors med den for arbetstagaren i forvag faststédllda veckoarbetstiden for hela
begrdnsningsperioden. Visar jamforelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden 6verstiger veckoarbetstiden for
begransningsperioden ar mellanskillnaden 6vertid dar varje timme omraknad till tva timmar, fors till timkontot i
arbetstidsbanken. Nagon reducering av OB-tillagg skall inte goras i samband med denna omvandling av arbetad
tid enligt arbetsschema till 6vertid. For deltidstjanstgorande arbetstagare uppstar dvertid forst nar heltidsmattet
for begransningsperioden éverskridits. Innan dess ar det fraga om mertid.

Visar jamforelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden understiger veckoarbetstiden fér begrdansnings-
perioden, tas inte mellanskillnaden i ansprak.

Mom 3 Vissa definitioner

Begransningsperiod Den tidsperiod inom vilken den ordinarie arbetstiden skall
utjamnas till genomsnittlig veckoarbetstid.

Arbetsperiod Tiden fran arbetstidens borjan efter en viloperiod till arbetstidens slut
fore nasta viloperiod.

Arbetsschema Handling i vilken i férvag har angetts en eller flera arbetsperioder som
ar avsedda att fullgéras pa ordinarie arbetstid samt ordningsféljden

for arbetsperioder och fridagar.

Latthelgdag Rod dag, midsommarafton, julafton och nyarsafton som infaller
mandag — fredag.

Ordinarie arbetstid Ordinarie arbetstid kan bestd av bade egentlig och tillgodoraknad
arbetstid.

Egentlig arbetstid ar tid da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning samt tid for uppehall i arbetet
som understiger 30 minuter.

Sadan arbetstid som inte ar egentlig arbetstid — inklusive all schablonberidknad arbetstid — kallas tillgodordknad
arbetstid.

Arbetspass Sammanhangande period av egentlig arbetstid och annan tid som helt tillgodordknas som arbetstid.

Nattarbete Arbetspass dar mer @n en tredjedel av arbetstiden sker mellan
22.00-06.00
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0-dagar Arbetsbefriad dag utover fridagar som behdvs for utjamning av arbetstiden, dvs en
arbetsdag med 0 timmars arbete.
Betald ledighet Ledighet for att t.ex. uppfylla dygnsvila och veckovilan innebar inget |6neavdrag

for manadsavlonade arbetstagare.
Arbetstidsbank

Till Dagkonto tillfors fridagar och latthelgfridagar som med anledning av detta avtal ska tillféras arbets-
tidsbankens dagkonto. En dag for varje tillfalle nationaldagen infaller pa en l6rdag eller sondag.

Till Timkonto tillfors inarbetade timmar som ej tas ut i kontant dvertidsersattning, samt ev flextid.

Mom 4 Fridagar och veckovila

Ordinarie fridagar

Heldrsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjanstgéring varje kalenderar ratt till ett antal i ordinarie
fridagar, som motsvarar antalet under aret infallande l6rdagar och s6ndagar. Ordinarie fridagar ska i storsta
moijliga utstrackning forldggas till I6rdagar och séndagar.

Latthelgsfridagar

Helarsarbetande arbetstagare har vid oavbruten tjanstgoring varje kalenderar ratt till ett antal latthelgsfridagar,
som motsvarar antalet under aret infallande latthelgdagar. Latthelgsfridagar ska i storsta maojliga utstrackning

forlaggas till latthelgdagar.

Arbetstagare som borjar eller slutar under aret har ratt till s manga latthelgsfridagar som motsvarar de
latthelgdagar som infaller under anstallningstiden.

Varje latthelgsfridag ska ges ett varde som motsvarar arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid per arbets-
dag. Nar latthelgsfridag laggs ut reduceras veckoarbetstiden i motsvarande grad. Géller endast vid anpassat
schema med stor tidsskillnad mellan arbetsdagarna. | annat fall géller dag mot dag.

Fridagsperiodens omfattning

Ordinarie fridagar och extra fridagar ska forutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar, och
perioden bor om mojligt omfatta tiden fran kl. 19 dagen fore fridagen/fridagarna till kl. 05 dagen efter
fridagen/fridagarna.

Planering av fridagar

Ordinarie fridagarna och s3 manga som mojligt av latthelgsfridagarna ska forlaggas i en plan foér kalenderaret
eller vid behov annan planeringsperiod. Planen ska kompletteras under aret genom att vytterligare

latthelgsfridagar laggs ut efter hand som behovet av helgarbete narmare har kunnat faststallas.

For arbetstagare pa fast arbetsschema kommer ordinarie fridagarna att ersattas av faststdllda fridagar pa
arbetsschemat.

Oversyn av fridagsplanen bor géras i september, varvid resterande fridagar ska laggas ut. Overenskommelse far
traffas om att lamna latthelgsfridagar oplanerade.

Planlagda fridagar kan flyttas om sarskilda skél foreligger efter 6verenskommelse med arbetstagare.

Individuell avstamning av fridagar
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Individuell avstdamning av antalet erhallna fridagar fors for ordinarie fridagar per kalenderar samt for
latthelgsfridagarna for perioden 1 december till 30 november. Fridagar, som inte har blivit utlagda under aret,
ska tillforas tidbanken. Om fér manga fridagar har lagts ut under aret ska det 6verskjutande antalet reducera
arbetstidsbankens konto.

Arbetsbefriad dag utdver fridagar som behdvs for utjamning av arbetstiden benamns 0-dag, dvs. en arbetsdag
med 0 timmars arbete.

Forlaggning av fridagar
For varje arbetstagare ska minst en fridag per kalendervecka forlaggas.

Sjudagarsperiod enligt 14 § ATL motsvarar en kalendervecka. Om nagon del av de tolv timmar, som
fridagsperioden ska omfatta utover fridagen, infaller under angriansande vecka ska arbetstagaren anses ha fatt
sin veckovila.

Om en arbetstagare p.g.a. beredskap inte far sin veckovila ska arbetstagaren kompenseras med en fridag som,
om arbetstagaren onskar det, tillfors arbetstidsbanken.

Fridagarna ska som regel forlaggas till minst i genomsnitt varannan lérdag-sondag under begransningsperioden.
Lokala 6verenskommelser far traffas om lagre veckoarbetstid vid frekvent helgtjanstgoring.

Protokollsanteckning: Om begrdnsningsperioden omfattar udda antal veckor mdste berdkningen av antal
ordinarie fridagar pd l6rdag-séndag ske under tva begrdnsningsperioder. Om fast arbetsschema upphér innan
begréinsningsperiodens slut eller arbetstagaren av annan anledning byter begréinsningsperiod, sker ingen dndring
av veckoarbetstiden under den férkortade begrédnsningsperioden oavsett antal infallande ordinarie fridagar pa
I6rdag-séndag.

Mom 4:1 Veckovila

Ur arbetsmiljésynpunkt ska arbetsscheman forlaggas sa att veckovilan uppgar till minst 36 timmar. Vid beordrad
overtid, beredskap eller liknande kan veckovilan vara kortare an 36 timmar. | de fall dygnsvilan ar mellan 24 och
36 timmar skall den kortade veckovilan direktkompenseras vid narmast mojliga viloperiod.

Om veckovilan understiger 24 timmar skall den understigande tiden under 24 timmar direktkompenseras med
ledighet, helst i ndstkommande arbetspass men annars vid narmast mojliga dygns-/veckoviloperiod.

Mom 5 Arbetstidsbank

Varje arbetstagare har en personlig arbetstidsbank, som disponeras enligt féljande bestammelser.

Arbetsgivaren har ratt att lagga ut innestaende tid i arbetstidsbanken om sarskilda skal foreligger, dock i forsta
hand med arbetstagarens medgivande. Arbetstagaren kan anséka om att ldgga ut innestdende tid i
arbetstidsbanken och arbetsgivaren bor om det inte medfor oldgenhet for verksamheten godkdnna detta

(perioden juni-augusti ar undantagen).

Innestaende tid i arbetstidsbanken, som kvarstar vid anstallningens upphérande, betalas ut kontant.
Mom 5:1 Tidkonto

Till tidkontot fors

Dagkonto:

1. Fridagar och latthelgsfridagar som med ledning av bestimmelser i detta avtal skall foras till dagkontot inom
arbetstidsbanken.
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2. En dag for varje tillfille som nationaldagen infaller pa en lérdag eller sondag tillfors dagkontot inom
arbetstidsbanken.

Timkonto: Inarbetade timmar som ej tas ut i kontant dvertidsersattning samt ev. flextid tillfors timkontot inom
arbetstidsbanken.

Dagar enligt punkt 1 och 2 ovan omrdknas till ett tidsvdarde motsvarande den genomsnittliga dagarbetstiden for
en arbetsdag.

Insatt tid far sparas under obegransad tid. Timkontot far omfatta upp till plus (+) 80 timmar.

Dagkontot far tillfalligt utdver timkontot omfatta 8-13 dagar beroende pa det arliga utfallet av latthelgsfridagar.
Uttag fran kontot kan ske i form av antingen ledighet eller kontant betalning. Kontant utbetalning gors i
samband med ordinarie |I6neutbetalning och berdknas per timme som 4,6 procent av aktuell manadslon

dividerat med genomsnittlig dagarbetstid. Skriftlig begdaran om kontant utbetalning skall vara inlamnad senast
den 15 i manaden fore utbetalningsmanaden.

Mom 5:2 Uttag av ledighet
Allmanna riktlinjer

Det bor efterstravas att den enskilde arbetstagarens énskemal om ledighetsuttag i majlig ut- strackning kan
tillgodoses med hansyn till att verksamheten skall kunna bedrivas utan stérningar och merkostnader.

Uttag av ledighet fran timkontot far under perioden juni — augusti endast beviljas, om det kan ske utan okade
kostnader inom ramen for faststalld semesterplan.

Om man vill ssmmanféra huvudsemester och tid fran arbetstidsbanken till en samman- hangande ledighet, skall
hogst fyra veckor av ledigheten forldggas under perioden juni — augusti, om man inte kommer éverens om nagot

annat.

Arbetstagare, som blir sjuk under beviljad ledighet fran arbetstidsbanken, har ratt att byta ut denna ledighet mot
sjukledighet, om han begar det utan dréjsmal.

Anstékan om ledighet

Anstkan om hel eller partiell ledighet om minst fem arbetsdagar bor normalt ldmnas minst en manad fore
ledighetens borjan.

Nar ansdkan om ledighet ldmnas senast i samband med att semesterplan fér aret goérs upp, dock senast tva
manader fore ledighetens borjan, har arbetstagaren ratt att fa ut ledigheten under semesteraret. Forhandling
enligt 11 § MBL ska ske innan semesterplan for huvudsemester faststalls.

Eventuella riktlinjer for varseltider med mera avseende kortare ledigheter utfardas lokalt.

Mom 6 Deltagande i utbildning

Nar anstilld genomgar schemalagd utbildning for bolagets rakning, som ar férlagd utanfér den vanliga
verksamhetsorten eller i form av internat har arbetstagaren oreglerad arbetstid. Det innebar att arbetstagaren

tillgodorédknas det genomsnittliga dagarbetstidsmattet.

Om kursen omfattar minst en hel arbetsvecka, har arbetstagaren ratt att vara ledig narmast efterféljande 16rdag
och sondag, vilket innebar att fridagar laggs ut.
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Om kursen omfattar langre tid dn en arbetsvecka, skall fridagar forlaggas till under kurstiden infallande I16rdagar
och sondagar eller andra enligt kursschemat lediga dagar.

Mom 7 Andringar av ordinarie arbetstidsforlaggning

Start och sluttid for arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan tjanstgoring. Besked om dndringar skall lamnas
minst tva veckor i forvag och darvid har arbetsgivaren att i dialog séka komma 6verens med berord arbetstagare
om varje dndring. Besked far dock lamnas kortare tid i forvdag, om verksamhetens art eller hdndelser som inte har
kunnat forutses, ger anledning till det.

Om &ndringar meddelas senare an 14 dagar fore den avsedda dndringen, géller nedanstaende ordning for de
som ar pa fast lista eller i ovrigt inte tillhor en arbetsgrupp som erhaller sarskild ersattning i tid eller pengar for
schemaldggning med kort varsel (tex "skubb" eller "pool").

Lokala parter kan komma 6verens om annan tillampning.

Schemaandringskorridoren

Antal dagar fore 14 -9 8-4 3-sista turen
avsedd arbetsdag

Hantering av Mojlighet till 4 tim- Mojlighet till 2 tim- Mojlighet till 1 tim-
schemaéandring (pa mars forskjutning. mars forskjutning mars forskjutning
arbetsgivarens

begéaran)

Overskridande av granserna som anges i ovanstdende schemaandringskorridor &r tilldtet. S&dant 6verskridande
far inte forldaggas sa att arbetstid infaller efter kl. 19.00 eller fore kl. 05.00 mot ledig dag med undantag for
andringar som tidigarelagger sluttiden. Detta paverkar inte ratten att beordra 6vertid.

Overskridandet i antal minuter ska foras till en sarskild arbetstidsbank, dock maximalt 80 timmar. Ledig tid far
tas ut efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det forutsatts att arbetstagaren beviljas
ledighet om ledigheten inte medfor pataglig stérning av arbetsgivarens verksamhet. Ledigheten kan &dven pa

arbetstagarens begéaran vaxlas till kontant ersattning.

Mom 8 Den ordinarie arbetstidens forldaggning

Vid uppréattande av arbetsschema eller vid beordring till ordinarie tjanstgoring galler nedanstaende punkter om
man inte kommer 6verens om annat. Avvikelser i arbetsschemat galler aven for vikarie.

Lokalt avtal kan traffas om arbetstidens forlaggning.

Mom 8:1 Arbetsperiod/omloppstid

Arbetsperiod ar tiden fran den egentliga arbetstidens bdrjan efter en viloperiod till den egentliga arbetstidens
slut fére nasta viloperiod.

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om hogst 8 timmar under en arbetsperiod.
For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning eller skiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett fristdende arbetspass far inte vara kortare dn tre timmar.

Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hégst 10 timmar.

Overenskommelse om avvikelser far triffas.
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Mom 8:2 Viloperiod

Anm. Parterna ar 6verens om att genom bestammelserna i denna punkt gora avvikelse fran 13 § arbetstidslagen.
Parterna ar vidare 6verens om att bestdmmelserna ligger inom de ramar som bestamts i direktiv EG 2003/88/EG.

Mom 8:2:1 Dygnsvila

Ur arbetsmiljosynpunkt ska arbetsscheman forlaggas sa att dygnsvilan uppgar till minst 11 timmar. Om mojligt
skall tid mellan tva schemalagda pass uppga till 15 timmar.

Vid beordrad overtid, beredskap eller liknande kan dygnsvilan vara kortare an 11 timmar. | de fall dygnsvilan ar
mellan 8 och 11 timmar skall den kortade dygnsvilan direktkompenseras med motsvarande dygnsvila vid
narmast mojliga dygns-/veckoviloperiod.

Om dygnsvilan understiger 8 timmar skall den understigande tiden, under 8 timmar, direktkompenseras med
ledighet, i nastkommande arbetspass. | extrema undantagsfall kan kompenseringen ske de narmast 2 féljande
arbetsdagarna, men ska i det langsta undvikas.

Dygnsvilan far kortas i genomsnitt 1 gang per vecka under en begransningsperiod

Mom 8:2:2 Veckovila

Ur arbetsmiljosynpunkt ska arbetsscheman forlaggas sa att veckovilan uppgar till minst 36 timmar. Vid beordrad
overtid, beredskap eller liknande kan veckovilan vara kortare an 36 timmar. | de fall dygnsvilan ar mellan 24 och

36 timmar skall den kortade veckovilan direktkompenseras vid narmast mojliga viloperiod.

Om veckovilan understiger 24 timmar skall den understigande tiden under 24 timmar direktkompenseras med
betald ledighet, helst i ndstkommande arbetspass men annars vid ndrmast méjliga dygns-/veckoviloperiod.

Mom 8:2:3 Arbetsperiod

Enligt centrala avtalet.
Arbetspassen under en arbetsperiod &r i normalfallet tva. For arbetstagare med oregelbunden arbetstids-

forlaggning kan efter lokal 6verenskommelse antalet arbetspass uppga till hogst tre. Férekommer tre arbetspass
bor det efterstravas att det blir [angst en timmes uppehall mellan arbetspassen.

Mom 8:2:4 Nattarbete

Avsteg fran bestammelserna i §6 i centrala avtalet tillater sténdigt nattarbete i storre omfattning dn vad som
anges i det centrala avtalet. Evalvent med 4,5 min paslag pa varje timme mellan 22.00-06.00 skall anvandas. |
forsta hand genom frivillighet. Forlaggningen ska foregas av schemaférhandling.

Mom 8:3 Rast och maltidsuppehall
Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna
kvar pa arbetsstallet. Arbetsgivaren skall pa féorhand ange rasternas langd och forlaggning sa noga som

omstandigheterna medger.

Rasterna skall forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer dn fem timmar i foljd. Rasternas antal, langd
och forlaggning skall vara tillfredsstallande med hansyn till arbetsférhallandena.
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Raster far bytas ut mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen, om det &r nddvandigt med hansyn till
arbetsférhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan hdndelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Med maltidsuppehall menas sadana uppehall i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna ar skyldiga att
stanna kvar pa arbetsstallet. Arbetstagaren kan heller inte styra 6ver nar under arbetspasset maltidsuppehallet
skall tas utan det beror pa arbetet. Maltidsuppehall bér av arbetsmiljoskal undvikas.

Mom 8:4 Den ordinarie arbetstidens forlaggning

Lokalt avtal kan traffas om arbetstidens forlaggning.
Mom 8:5 Flextid

Lokalt avtal kan traffas om flextid.

§7 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete
Enligt centralt avtal.

Med Overtidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har utfoért utéver den ordinarie dagliga
arbetstid som galler for arbetstagaren.

Anmarkning: Lokalt avtal kan traffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestammelser i denna paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utféra dvertidsarbete
Enligt centralt avtal.

Nar sarskilda skal foreligger ar en arbetstagare skyldig att fullgora allman overtid med hogst 200 timmar per
kalenderar (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad). Timtalen far
overskridas nar det behovs for att arbetstagaren ska kunna slutféra ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan
stora olagenheter fér verksamheten.

For arbete pa allman Overtid bor i férsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stéd av lag har inte skyldighet att utféra Gvertidsarbete.
Delpensionarers skyldighet dr begransad till hdgst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd arbetstagarorganisation. For

chefer och kvalificerade handldaggare kan Overenskommelse traffas direkt med arbetstagaren. For Ovriga
arbetstagare kan 6éverenskommelse traffas direkt med arbetstagaren, dock hogst 50 timmar per kalenderar

Mom 3 Nodfallsovertid
Enligt centralt avtal. En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsévertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation
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Enligt centralt avtal.

Ratt till dvertidskompensation foreligger om Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller 6vertidsarbetet har
godkants i efterhand.

Arbetstagare som har 30 dagars semester enligt § 11 mom 2 har inte ratt till 6vertidskompensation.

Om en arbetstagare har frihet betraffande arbetstidens forlaggning, kan arbetsgivaren och arbetstagaren
komma Overens om att han inte ska ha ratt till 6vertidskompensation utan forekomsten av erforderligt
Overtidsarbete ska beaktas vid faststallande av [6nen. Detsamma galler for arbetstagare som har ratt att beordra

andra arbetstagare till Overtidsarbete eller har ratt att sjalvstandigt avgora eget overtidsarbete. Arbetsgivaren
skall underratta berord lokal arbetstagarorganisation om éverenskommelse har traffats enligt detta stycke.

Mom 5 Beordrat 6vertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie
arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra Overtidsarbete pa tid som inte ar férlagd i direkt anslutning till den
ordinarie arbetstiden ges 6vertidskompensation som om Overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar.

Detta géller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Arbetsgivaren skall ersatta uppkomna resekostnader, om arbetstagaren instéller sig till beordrad 6vertidsarbete.
Detta galler aven for arbetstagare som inte har ratt till sarskild kompensation fér beordrad overtidsarbete.

Mom 6 Olika typer av dvertidskompensation

Enligt centrala avtalet.

Kompensation for évertidsarbete kan ges antingen i pengar (Overtidsersattning) eller i ledig tid (kompensa-
tionsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och arbetsgivaren inte av sarskilda skal
bestammer annat. Vid utldggning av ledighet bor arbetstagarens dnskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 6:1 Aterféring av dvertid

Enligt centralt avtal.

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterférs motsvarande antal timmar till 6vertids-
utrymmet enligt mom 2 ovan (allman overtid)

Exempel. En medarbetare utfor évertidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag mellan 16.00-20.00. Dessa
overtidstimmar raknas av fran évertidsutrymmet enligt mom 2. Overenskommelse triffas med medarbetaren
om att dvertidsarbetet ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x 1,5 tim =
sex timmars kompensationsledighet). Nar kompensationsledigheten tagits ut aterfors de fyra 6vertidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2.

Mom 7 Berakning av dvertidsersattning

Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande.
For 6vertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar — fredagar:

Fasta kontanta I6nen per manad (uppraknad till heltidslon)
94
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For overtidsarbete pa annan tid:

Fasta kontanta I6nen per manad (uppraknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som &r arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt p& midsommarafton, julafton
och nyarsafton jamstéalls med Overtidsarbete pa “annan tid”.

Kompensation ges inte for kortare tid 4n 15 minuter i f6ljd. Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.
Mom 8 Berakning av tid till arbetstidsbanken

Tid, som ska foras till arbetstidsbanken, berdknas per 6vertidstimme enligt foljande.

For dvertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar = 1 1/2 timme.

For 6vertidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.

§8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete
Enligt centrala avtalet.
Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor utéver den ordinarie dagliga arbetstid
som galler for arbetstagarens deltid men som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande.
Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.
Arbete for deltidsarbetande &r overtid och ersatts enligt bestdmmelserna i § 7 om arbetstagaren

- arbetar utover ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under ett kalenderdygn

- arbetar pa dag som éar arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande

- arbetar mer an det tilldtna antalet mertidstimmar

inkallas till arbete pa tid som inte ar ordinarie arbetstid fér motsvarande heltidsarbetande

Anmaérkning: Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestimmelserna i denna
paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete

Enligt centrala avtalet.

Nar sarskilda skal foreligger ar en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att fullgora mertidsarbete. Allman
mertid och allman overtid far tas ut med sammanlagt 250 timmar per kalenderar.

Den allmanna 6vertiden far inte 6verstiga 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en fyraveckorsperiod
eller 50 timmar under en kalendermanad).

Den allmdnna mertiden far inte 6verstiga 175 timmar per kalenderar.
For arbete pa allman mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stéd av lag har inte skyldighet att utféra mertidsarbete.
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Delpensionérers skyldighet ar begransad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far overskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag eller arbete som inte kan avbrytas
utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare Overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd arbetstagarorganisation. For
chefer och kvalificerade handlaggare kan oOverenskommelse traffas direkt med arbetstagaren. For 6vriga

arbetstagare kan éverenskommelse traffas direkt med arbetstagaren, dock hogst 50 timmar per kalenderar

Mom 3 Nodfallsmertid

Enligt centrala avtalet.

En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nédfallsmertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfér ratt till mertidskompensation

Enligt centrala avtalet.

Réatt till mertidskompensation foreligger om mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller mertidsarbetet har
godkants i efterhand.

Mom 5 Beordrad mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den deltidsanstélldes
ordinarie arbetstid

Enligt centrala avtalet.
Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt anslutning till den

ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utforts under minst tre timmar.
Detta géller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation
Enligt centrala avtalet.
Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersattning) eller i ledig tid (kompensa-

tionsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och arbetsgivaren inte av sarskilda skal
bestammer annat. Vid utlaggning av ledighet bor arbetstagarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berakning av mertidsersattning
Enligt centrala avtalet.

Vid mertidsarbete utbetalas foljande ersattningar per timme.

Fasta kontanta I6nen per manad (heltid)
140

Ersattning utbetalas inte for kortare tid dn 15 minuter i féljd. Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berakning av tid till arbetstidsbanken
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Tid for mertidsarbete, som ska foras till arbetstidsbanken, berdknas timme for timme.

§9 Restidsersattning, bil- och traktamentesersattning
Mom 1 Ritt till restidsersattning
Enligt centrala avtalet.
Arbetstagaren har ratt till restidsersattning enligt nedan om inte
- arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undantagen fran
bestammelsen om restidsersattning (galler endast arbetstagare som inte har ratt till sarskild
kompensation for overtidsarbete)
- arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att kompensation for restid ska utges i annan
form. Forekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststdllande av [6nen
- arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, t ex resande
forsaljare, servicetekniker eller liknande. En sddan arbetstagare har rétt till restidsersattning endast om

arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om detta.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran bestdmmelserna i detta moment.
Mom 2 Restid

Enligt centrala avtalet med undantag av anmarkning.
Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa utanfér den egna
stationeringsorten och inom Sverige som gar at for sjalva resan till bestimmelseorten och i férekommande fall

ofrivillig vantetid under sjdlva resan.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagaren ordinarie dagliga arbetstid rdknas som arbetstid. Vid
berakning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Ersattning beraknas inte for kortare tid an 15 minuter i féljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av resan, ska tiden kl 00 -
06.00 inte réknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon,
oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte. Resan ska anses pabodrjad och avslutad i enlighet med de
bestammelser som galler for traktamentsberakning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Anmarkning: Med stationeringsort menas kommun, t.ex. Stockholms kommun.

Mom 3 Erséattning

Restidsersattning betalas per timme enligt bilaga 2.

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till klockan 07.00 paféljande tjanstgéringsdag
ar dock tillagget per timme enligt bilaga 2.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om annan ersattning. Sadant avtal far dven innebéra avvikelse fran bestammelsernai 2
mom.
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Mom 4 Traktamente

Enligt centralt avtal med undantag av anmarkning.

Traktamente av alla slag ar ersattning for merkostnader, som arbetstagaren asamkas vid tjansteuppdrag, som
kraver bortavaro med Overnattning utanfor den egna stationeringsorten.

Stationeringsort ar den ort eller i vars narhet arbetstagaren har sin huvudsakliga sysselsattning. Om
sysselsattningen inte ar koncentrerad till viss ort faststalls stationeringsorten efter lokala éverldaggningar.

Som grund for traktamenten géller Inkomstskattelagens regler.

Anmarkning: Med stationeringsort menas kommun, t.ex. Stockholms kommun.

Mom 5 Bilersattning
Enligt centralt avtal.

Vid beordrad tjansteresa med egen bil utges bilersattning med det skattefria beloppet enligt Inkomstskattelagen
om arbetsgivaren inte kan tillhandahalla bil utan arbetstagaren enligt 6verenskommelse anvander egen bil.

§ 10 Ersattning for Ob, jour och beredskap

Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om inte annat foljer av lokalt avtal.
Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sadant i ordinarie arbetstid ingaende arbete som enligt

arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgérs pa obekvam tid.

Obekvamtidstillagg utges ej pa tidstillagg som uppvarderar arbetstiden. Obekvamtidstillagg utgar for timme
enligt bilaga 2.

Enkel obekvam tid
Enkel obekvam tid &r tid mellan kl. 19.00 och 22.00, i den man det inte ar fraga om tid som sdgs nedan.
Kvalificerad obekvam tid
Kvalificerad obekvam tid ar
- tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag,
- tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj eller Kristi himmelsfardsdag till klockan 07.00
pa narmast foljande vardag,
- alltid pa vardag som bade féregas och efterfoljs av son- eller helgdag samt

- tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Storhelg
Obekvam arbetstid pa storhelg ar

- tid fran klockan 19.00 dag fére langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter annandag pask,

- tid fran klockan 19.00 pa dag fére pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton till klockan
07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen samt tid fran klockan 00.00 till klockan 24.00
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nationaldagen den 6 juni.
Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.
Mom 2 Jour
Enligt centralt avtal.

Jour ar tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden for att ndr behov uppkommer utféra arbete. Jourtid far
tas ut med hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hdgst 50 timmar under en kalendermanad.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning eller omfattning av jour. For chefer och kvalificerade handlaggare
kan overenskommelse om omfattningen traffas direkt med arbetstagaren. Ersattning for jour regleras i lokalt
avtal.

Mom 3 Beredskap

Beredskap &r tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar for att efter varsel infinna
sig pa arbetsplatsen.

Tid for beredskap ersatts antingen med beredskapstilldgg per timme eller med beredskapsersattning for
beredskap som omfattar en vecka.

| forsta hand skall frivillig tas ut till beredskap. Beredskapsersattning, se bilaga 2.

§ 11 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de dndringar och tillagg som gjorts nedan. Intjdnandear och
semesterar sammanfaller och utgoérs av kalenderar.

Plan for huvudsemester upprattas senast den 31 mars. Denna innefattar minst perioden juni- augusti.
Arbetstagare kan anstka om huvudsemester senast den 31 januari eller det datum lokala parterna kan komma
overens om. Om ansdkan ej lamnas bor arbetsgivaren lagga ut 4 veckor under perioden juni-augusti.

Lokalt avtal kan traffas om avsteg fran bestammelserna i denna paragraf i fraga om kortare sammanhangande
semesterperiod dn vad lagen foreskriver under juni-augusti, berakning av semester vid oregelbunden och/eller
koncentrerad arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) och vid dndrad sysselsattningsgrad samt om berakning av
semesterlon och semesterersattning. For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning kan lokalt
avtal traffas om berakning av semester for timme i stallet for dag.

Mom 2 Semesterns langd
Arssemestern ar

- 28 dagar om inte annat anges nedan

- 30 dagar for arbetstagare som har ratt att beordra andra arbetstagare till 6vertidsarbete eller har ratt att
sjalvstandigt avgora eget Overtidsarbete och overenskommelse traffats med arbetstagaren om att
sarskild kompensation for overtidsarbete inte ska utga, under forutsattning att forekomsten av
Overtidsarbete inte beaktats vid faststdllande av I6nen. Dessa arbetstagare omfattas inte heller av § 6
mom 5, men arbetsgivaren ar fortsatt skyldig att fora anteckningar enligt 11 § arbetstidslagen.
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Overenskommelse kan triffas med arbetstagare i annat fall om rétt till 30 dagars semester i stillet fér sarskild
overtidskompensation.

Lokalt avtal kan aven traffas om att arbetstagare ska ha ratt till 30 dagars semester i stallet for sarskild
overtidskompensation.

Mom 3 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som ar aktuell under semestern plus semestertillagg. Semestertillagg
utgors av 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag.

Alla rorliga tillagg inkluderar semestertillagg.

Arssemester vid intjanandedrets borjan  Procenttal

25 12,00
28 13,44
30 14,40
31 14,88
32 15,36

Mom 4 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget betalas vid det ordinarie |0neutbetalningstillfallet i samband med eller narmast efter
semestern.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag
Enligt centrala avtalet.

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella manadslon med 4,6 procent av
manadslénen.

Mom 6 Avrakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterlon dn vad som motsvaras av intjdnad semesterlon far
arbetsgivaren gora avrakning mot den ordinarie I6nen.

Mom 7 Semesterersattning
Enligt centrala avtalet.

Semesterersattning utgors av intjdnad semesterlén som inte betalats ut i samband med semesterledighet. Den
berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per semesterdag plus semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester

Om arbetstagare for visst semesterar har ratt till mer an 20 betalda semesterdagar, far man spara en eller flera
av de overskjutande dagarna till ett senare semesterar. Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler
sparade dagar an 30 om inte annat avtalas lokalt.

Mom 8:1 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgbérs av den manadslon som ar aktuell under semestern samt
semestertillagget om 0,8 procent.
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Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Anmaérkning: Med deltidsarbetande arbetstagare avses bade den, som ar deltidsanstalld och den, som ar
heltidsanstalld med partiell ledighet.

Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre an fem dagar i genomsnitt per helgfri vecka, ska
antalet bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska ldggas ut under semesteraret) omraknas till
nettosemesterdagar (= som ska forlaggas enligt mom 12). Berakningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka * antalet bruttosemesterdagar = antalet nettosemesterdagar
5

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i genomsnitt under begransningsperioden
enligt arbetstagarens arbetstidsschema.)

Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal. Denna avrundning gors vid ett
tillfalle per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid dndras sd att antalet arbetsdagar per vecka fordndras, ska antalet outtagna
nettosemesterdagar raknas om att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertillagg, semesterersattning respektive loneavdrag vid obetald semester ska ske med
utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom 10 Semesterns forlaggning

Semesterledighet om minst en vecka

Om semesterledigheten endast omfattar tva pa varandra foljande veckor och varken bérjar eller slutar i
omedelbar anslutning till veckoslut, rdknas som semesterdagar alla dagar utom fridagarna och latthelgs-
fridagarna.

Semesterledighet hela kalenderveckor omfattar tiden fran mandagen i forsta veckan till och med fredagen i sista
veckan. Vid semesterledighet om minst en hel kalendervecka laggs semester ut, sa att samtliga dagar mandag —
fredag utom latthelgsfridagarna blir semesterkonsumerande. Lordag och sondag rdaknas som fridag, om de ligger
inom semesterledigheten.

Ledighet pa l6rdag och sondag i omedelbar anslutning till semesterledigheten bade fore och efter kan beviljas
om verksamheten s3a medger och forlaggs normalt som fridagar alternativt som annan innestaende ledighet
(latthelgsfridag, semesterdag etc).

Besked om att semestern beviljats eller ej ska meddelas arbetstagaren snarast. Galler ej huvudsemestern.

Anmarkning: Ratt till ledighet pa l6rdag och séndag féreligger enligt 9 § semesterlagen. Lokalt avtal far traffas
om rétt till ledighet pa l6rdag och séndag i anslutning till semester.

§12 Ratten till sjukion

Enligt centralt avtal.

Arbetstagare har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf.

Mom 1 Sjukanmalan till arbetsgivare
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Enligt centralt avtal.

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska arbetstagaren snarast mojligt underratta
arbetsgivaren om detta.

Samma géller om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta.
Mom 2 Forsakran och ldkarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsakran som skall Ilamnas till arbetsgivaren. Av denna ska
framga att, och i vilken omfattning, arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdom.

Om sjukperioden ar langre an sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen med lakarintyg, som visar att
arbetstagaren ar oformogen att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far om sarskilda skal foreligger begdra att arbetstagaren ska styrka nedsattningen av
arbetsférmagan med lékarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa ldkare. Berord facklig

organisation bor informeras fére beslut.

Mom 4 Sjuklénens storlek

Mom4.1 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Enligt centralt avtal.
For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag.
- for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden
(manadslonen x 12) / (52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka)
- for sjukfranvaro éverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden
(20 % x manadslonen x 12) / (52 x genomesnittliga arbetstiden i helgfri vecka.
Lokalt avtal kan traffas om andra berakningsgrunder. Anmarkningar

1. For arbetstagare, som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklén, utan beaktande av karens,
gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas
som fortsattning pa den tidigare sjukperioden. Det innebar att fortsatt karensavdrag kan behoéva goras intill 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio karensavdrag beraknas sjukavdrag
for de forsta 20 procent av sjukfranvaron enligt vad som géller fran och med sjukfranvaro Gverstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom. 4.1 med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfdlle dven om avdragen sker pa olika dagar. Av
Anmaérkning 2 har ovan framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod
avslutats ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod.
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Mom 4.2 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

Enligt centralt avtal.

Anmarkning Mom 4.2 t o m mom 6 samt mom 9 gdller endast arbetstagare som omfattas av ITP-avtalet.
For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt féljande.

For arbetstagare med manadslén om hogst (10 * prisbasbeloppet, PBB) / 12

(90 % * manadslonen x 12) / 365

For arbetstagare med manadslén éver (10 * PBB) / 12

90 % * ((10 * PBB) / 365) + 10 % *(((manadslénen * 12) — (10 * PBB)) / 365)

Lokalt avtal kan traffas om andra berakningsgrunder.

Mom 5 Sjuklonetidens langd

Enligt centralt avtal.

Ratt till sjuklon galler langst t o m den dag nar arbetsoférmagan har forelegat 90 kalenderdagar i f6ljd.

Om arbetsoférmagan inte forelegat 90 kalenderdagar i féljd men arbetstagaren under den senaste
tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen upphor ratt till sjuklon nar arbetstagaren varit
arbetsofdormoégen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

Nar arbetstagare har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor ratten till sjuklon.

Bestdmmelserna i detta moment inskrdanker inte ratten till sjuklon enligt lag under sjukloneperiod (mom 4.1
ovan).

Mom 6 Ersdttning ndr smittbdrarpenning utgar
Enligt centralt avtal.

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och ratt foreligger till
smittbararpenning gors avdrag enligt féljande.

Franvaro t o m 14 kalenderdagen:

For varje timme av franvaro gors avdrag med (manadslonen * 12) / (52 * genomsnittliga arbetstiden i helgfri
vecka)

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar arbetstagaren inte har ratt till sjuklion

Mom 7.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfalle
Enligt centralt avtal.

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors avdrag med:
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(Manadslénen * 12) / (52 * genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka)

Mom 7.2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

Enligt centralt avtal.

For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med (manadslénen * 12) / 365

Vid franvaro hel manad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela manadslonen.

Mom 8 Begreppet manadslon

Med manadslon i denna paragraf avses — forutom fast kontant I16n och eventuella fasta Ionetilldgg som utbetalas
per manad — dven den genomsnittliga inkomsten per manad kalenderaret fore insjuknandearet av rorliga
I6nedelar, med undantag av Overtidsersattning och sadana rorliga I6nedelar som behalls dven under
sjukledighet, upprdknad med l6neutrymmet enligt branschavtalet respektive ar. Lokalt avtal kan traffas om

annan berakningsgrund av de rérliga I6nedelarna.

Mom9 Vissa samordnings- och inskrdankningsregler

Enligt centralt avtal.

Om arbetstagare far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran skadevallande tredje man, far arbetsgivaren
besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika éverkompensation vid sjukdom i forhallande till
de sjuklonenivder som foljer av detta avtal. Det sagda géller inte ersattning fran allman forsakringskassa eller
ersattning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbar livrdnta i stallet fér sjukpenning och detta sker under tid da
tjanstemannen har ratt till sjuklon, ska sjuklénen inte berdknas enligt mom 4, utan i stéllet utgora skillnaden

mellan 90 procent av manadslénen och livrantan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukférsakringsférmaner enligt lagen om allmén
forsakring reduceras sjuklénen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete fér nagon annan arbetsgivare eller i samband
med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren

- adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har démts for genom dom som har vunnit laga kraft,
eller

- medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktiga eller vilseledande uppgift angaende nagot férhallande
som ar av betydelse for ratten till sjuklon.

Mom 10 Ersattning for ldkarvard och likemedel

En arbetstagare med minst tre manaders sammanhingande anstallning erhaller ersattning for lakarvard och
lakemedel m m enligt féljande:

Om arbetstagaren haft ratt till ersattning fran annan arbetsgivare eller fran forsdkringsbolag ska den
ersattningen dras av fran ersattning enligt detta moment. Arbetstagaren ar skyldig att uppge forhallanden av
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betydelse for ratten till ersattning.
En arbetstagare som beviljats ledighet utan 16n fér minst en manad har inte rétt till ersattning for utlagg som

gjorts under ledigheten. Under den tolvmanadersperiod som foljer pa sadan ledighet ska arbetstagaren darfor
bifoga kvitton pa alla kostnader som arbetstagaren begar ersattning for enligt detta moment.

§13 Foraldraledighet

Enligt centralt avtal.
Under tid som arbetstagaren ar fordldraledig utbetalas ersdttning enligt foljande under forutsattning att
arbetstagaren haft oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av

foraldraledighet.

For en sammanhangande trettiodagarsperiod av foradldraledighet med antingen hel, tre fjardedels, halv eller
fjardedels fordldrapenning utbetalas

Vid hel foéraldrapenning, en manadslon minus 30 l6neavdrag berdknad per dag enligt nedan. For varje dag
(inklusive arbetsfria dagar) gors I6neavdrag per dag enligt féljande.

For arbetstagare med manadslon om hogst (10 x PBB) / 12: 90 % * ((manadslénen * 12) / 365)
For arbetstagare med manadslén 6ver (10 x PBB) / 12:
90% * ((10 * PBB) / 365) + 10 % *(((manadslonen * 12) — (10 * PBB)) / 365)

Vid tre fjardedels, halv eller fjardedels féraldrapenning, tre fjardedelar, halften respektive en fjardedel av belopp
enligt ovan.

Ersattning utges for hogst tva sadana trettiodagarsperioder.

Efter tva ars sammanhangande anstallning utges ersattning for hogst tre trettiodagarsperioder.
Efter fyra ars sammanhéngande anstéallning utges ersattning for hogst fyra trettiodagarsperioder.
Efter sex ars sammanhdngande anstéllning utges ersattning for hogst fem trettiodagarsperioder.
Efter atta ars sammanhangande anstallning utges ersattning for hogst sex trettiodagarsperioder.

Har foradldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialforsakringsbalken skall ersattning enligt denna paragraf
reduceras i motsvarande man.

Ifrdga om I6neavdrag vid foraldraledighet galler bestimmelserna i § 14 mom 3 om avdrag vid ledighet.

Lokalt avtal kan traffas om andra regler.

§14 Ledighet

Mom 1 Ledighet med I6n

Enligt centrala avtalet.
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Arbetstagare, som onskar erhalla ledighet med 16n, ska — om sa dr mojligt — ansdka harom i god tid innan
ledighet ska borja. | ansékan ska arbetstagaren ange skalet och dnskad tidsperiod for ledigheten.

Ledighet beviljas i féljande fall:

Skal Tid
A. Eget bréllop. Brollopsdagen.
B. Nodvandiga bestyr i samband med nara Hogst en dag.

anhorigs franfalle.

C. Nara anhorigs begravning. Jordfastningsdagen eller gravsattningsdagen
jamte erforderlig restid, totalt hogst tre dagar.

D. Egen 50-arsdag. Fodelsedagen.

E. Hastigt uppkommande sjukdomsfall hos Hogst en dag per tillfalle.

hemmaboende nara anhorig (styrkes i efterhand
vid anfordran).

Anmarkning till punkt E: Har avsedd forman betalas inte i de fall da lag om allman forsakring ger
ersattning for vard av sjukt barn.

F. Eget lakar- eller tandlakarbesok i foljande fall:
1) Vid akuta besvar som pafordrar omedelbar Tid som atgar for forsta besoket inklusive restid.

behandling och under férutsattning att ersattning
inte betalas fran allman férsakringskassa
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2) Vid av foretaget anordnad halsokontroll och  Tid som atgar for besoket inklusive restid.
av sadan kontroll féranledd remiss till annan
lakare eller sjukhus.

3) Vid besok hos sjukvardsinrattning, Tid som atgar for besoket inklusive restid.
foretagslakare, lakare eller médravard.

G. Besok vid foretagshalsovardscentral Tid som atgar for besoket inklusive eventuell restid.

Anmarkning till punkt G: De lokala parterna bor komma o6verens om tillampningen.

Med ”néra anhorig” forstas make/maka, barn, syskon, foraldrar, mor- och farforaldrar och svarforaldrar. Med
make/maka jamstalls person som arbetstagaren sammanlever med under aktenskapsliknande forhallanden (d v
s om man har samma mantalsskrivningsadress eller ssmmanbor och har hemmavarande gemensamma barn).

Ledighet med 16n beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell tid ar franvarande av annan anledning
(semester, tjanstledighet, sjukdom, fridagar, bortovarodagar som betalas av forsdkringskassa eller annan
forsakringsinrattning).

Ledighet med I6n enligt detta moment ar bibehallen fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg som
utbetalas per manad.

Mom 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan I6n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldagenhet for verksamheten. Partiell
ledighet kan beviljas for forkortning av normal arbetstid med upp till en fjardedel intill utgangen av det skolar da
barnet fyller tolv ar.

Arbetstagare, som onskar vara ledig, ska ansoka hdarom i sa god tid som mdjligt innan ledigheten ska borja. |
ansokan ska anges 6nskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas snarast.

Mom 3 Avdragsberdkning vid ledighet utan 16n

Enligt centrala avtalet.

Ledigheten ar hogst fem arbetsdagar: Avdrag gors med 4,6% av manadslonen for varje arbetsdag som ledigheten
omfattar

Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer: Avdrag gérs med 3,3 procent av manadslonen for varje kalenderdag
som ledigheten omfattar.

Avdrag vid ledighet del av dag: Avdrag gors for varje timme enligt formeln manadslénen (uppraknad till
heltid)/175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av manadslénen som svarar mot ledighetens
omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt avtal traffas om timberédknat avdrag vid
ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning
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Enligt centralt avtal.
Na&r en arbetstagare ar franvarande fran arbetet i Ovrigt gors l6neavdrag enligt mom 3.
§ 15 Uppsagning
Mom 1 Formen for uppsagning

Enligt centralt avtal.

For att det inte ska uppstad tvist om huruvida uppsdgning har skett eller inte, bor arbetstagaren goéra sin
uppséagning skriftligen. Om uppsagningen dnda sker muntligen bor arbetstagaren sa snart som mojligt bekrafta
den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsédgning fran arbetstagarens sida

Enligt centralt avtal.

Arbetstagarens uppsagningstid ar féljande om inte annat féljer av mom 4.

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstid i manader
Mindre &n 2 ar 1
From2artill 6 ar 2
Fromé6ar 3

Anmarkning: Om berdkningen av anstallningstidens langd stadgas i 3 § LAS.

Arbetstagare som i det enskilda anstéllningsavtalet har langre uppsagningstid vid ikrafttradandet av detta avtal
behaller denna.

Lokalt avtal kan traffas om andra uppsagningstider.

Mom 3 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Arbetsgivarens uppsagningstid ar féljande om inte annat foljer av mom 4.

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppséagningstid i manader
Mindre &@n tva ar 1
Minst tva men kortare an fyra ar 2
Minst fyra men kortare an sex ar 3
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Minst sex men kortare dn atta ar 4
Minst atta men kortare &n tio ar 5
Minst tio ar 6

Anmarkning: Om berdkning av anstallningstidens langd stadgas i 3 § LAS.

Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 4.1 Forlangd uppsagningstid (gadller dem som omfattas av omstillningsavtalet)

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har
tio ars sammanhangande anstallningstid skall uppsagningstiden enligt ovan forlangas med sex manader.

Mom 4.2 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att annan uppsagningstid ska gélla. Om sa sker far
emellertid arbetsgivarens uppsagningstid inte understiga uppsagningstid enligt detta avtal.

Mom 4.3 Provanstallning

Enligt centrala avtalet.

Under provanstallning ar uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 4.4 Uppnadd pensionsalder

Enligt centrala avtalet.

Arbetstagarens anstallning upphor utan uppsagning nar han uppnar den pensionsalder som géller for honom,
savida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer éverens om nagot annat. Arbetsgivaren behéver inte ldmna
underrattelse enligt 33 § LAS.

Mom 4.5 Forkortning av uppsagningstiden for arbetstagaren

Enligt centrala avtalet.

Om arbetstagaren pa grund av sarskilda omstandigheter vill ldmna sin anstallning fore uppsagningstidens slut,
bor arbetsgivaren prova om detta kan medges.

Mom 4.6 Anstallningsintyg
Enligt centrala avtalet.

Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren ratt att fa ett intyg
som utvisar

- den tid som arbetstagaren varit anstalld

- arbetstagarens arbetsuppgifter

- om arbetstagaren begér det och anstallningen varat minst sex manader, omdome om det satt pa vilket han
har utfort sitt arbete.

Anmarkning: Det ar viktigt att arbetsgivaren sa snart som mgjligt efter att anstallningen upphort utfardar ett
korrekt arbetsgivarintyg.
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Mom 4.7 Ledigt under uppsagningstid (galler dem som omfattas av omstéllningsavtalet)

Arbetstagare som under uppsagningstiden genomgar utbildning genom Trygghetsradets forsorg eller ar foremal
for andra insatser fran radet har vid behov ratt till tjanstledighet utan l6neavdrag. Om radet innebar prévande av
annat arbete skall I6nen under tjanstledigheten minskas med arbetsinkomsten.

Under ovanstaende ledigheter skall arbetstagaren halla arbetsgivaren underattad om eventuella nya anstall-
ningsforhallanden och anstéllningsvillkor. Underlater arbetstagaren att géra detta upphor ratten till betalning
under ledigheten.

Mom 5 Vissa bestammelser om personalinskrdankning

Enligt centrala avtalet.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets krav och behov i
bemanningshidnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststdllandet av
turordning ske med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som skall sdgas upp sa att foretagets behov av
kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed
bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar 6verenskommelse om faststallande av
turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen som erfordras.

Anmarkning: | frdga om turordning skall detta avtal utgora ett avtalsomrade.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ LAS 6verenskomma om turordning
vid ateranstallning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begdran féra forhandlingar som sags i féregaende stycken liksom att
skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser. Enas inte de lokala parterna, dger parterna i detta avtal om
endera begar det, traffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som berdors i detta moment tillhandahaller den
lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmaérkning: Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av arbetsbrist
respektive ateranstallning provas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

§ 16 Disciplinpafoljd

Arbetstagare, som i anstallningen gjort sig skyldig till fel eller forsummelse, kan tilldelas skriftlig varning eller
erinran. Disciplinpafoljd far dock ej alaggas arbetstagare for att han har deltagit i legal strejk eller darmed
jamforlig stridsatgard.

Arbetstagare ager ratt att bitrddas av ombud fran sin organisation.
Innan fraga om disciplinar atgard avgors, skall berord arbetstagare beredas tillfalle att yttra sig och hans
arbetstagarorganisation underrdttas om den tilltdnkta atgarden, savida arbetstagaren ej motséatter sig detta.

Organisationen har réatt till 6verlaggning i fragan och skall da pakalla sadan senast sju kalenderdagar efter
underrattelsens mottagande.
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§ 17 Ledighet for viss varnplikt eller civilplikt

Arbetstagare, vars 16n per manad overstiger 62,5 % av PBB, erhaller vid ledighet i nedan angivna fall - da
dagpenning enligt forordningen om formaner till totalforsvarspliktiga utges - ersattning motsvarande skillnaden
mellan 90 % av l6nebortfallet och hégsta belopp for dagpenning.

a. Grundutbildning avsedd att paga hogst 60 dagar enligt lagen om totalforsvarsplikt.

b. Repetitionsutbildning enligt lagen om totalforsvarsplikt. Ersattningen inbegriper semesterlon.

Arbetstagare erhaller ledighet med bibehallande av 25 % av I6nen vid forfattningsenlig tjanstgoring enligt

Reservofficersférordningen, Kungoérelse angaende Vag- och vattenbyggnadskaren eller Kungorelse om
befélsanstallning i Civilférsvarets krigsorganisation.

§ 18 Skyddsglasogon/arbetsglaségon

Da arbetsgivaren tillhandahaller skyddsglaségon/arbetsglaségon i enlighet med arbetsmiljoverkets foreskrifter
och allménna rad, bekostar arbetsgivaren synundersdkning, glas och bagar. Finmekaniskt arbete, ytmontering,
kretskortsmontering, arbete med matapparatur likstélles i de flesta fallen med terminalarbete.

| det fall arbetstagaren valjer glasdgonbagar till ett virde 6verstigande det belopp som framgar i bilaga 2, star
arbetstagaren for den 6verskjutande delen av kostnaden.

§ 19 Periodbiljett Movingo

Heltidsanstalld arbetstagare som kdper 30 dagars periodbiljett i Movingo har ratt att mot uppvisande av kvitto
erhalla ersdttning motsvarande 30-dagarbiljett gédllande for resor pa SL:s trafikndt. For deltidsanstalld
proportioneras ersattningen i relation till sysselsattningsgrad. Formansbeskattning sker.

§ 20 Rikskort

Arbetstagare ges majlighet att erhalla Rikskortet. Betalning av Rikskort sker via I6neavdrag. Om skattereglerna
forandras har arbetsgivaren ratt att férandra formanens forutsattningar. Omfattningen av férmanen ar beroende
av sysselsattningsgrad och kan reduceras vid langre franvaro.

§21 Giltighetstid m.m.

Detta avtal sluts med stod av Almegas Branschavtal Spartrafik och far darmed samma uppsagningstid och
giltighetstid som branschavtalet.

Bilagor: 1. Kompetensbaserade I6nenivaer, 2. Ersattningsnivaer sarskilda tilldgg samt 3. Schemaférhandling
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Bilaga 1 Kompetensbaserade l6nenivaer

Parterna ar 6verens om att féljande I6nestruktur galler for anstallda inom Malartagsunderhallet for
yrkeskategori Tagtekniker.

For uppflyttning i respektive niva galler att en medarbetare uppfyllt faststallda kriterier for respektive
befattning.

Utgangspunkten ar att en medarbetare flyttas mellan I6nenivaer 1-5 efter 12 manader i respektive niva.
Forutsattningarna ar dock att de specificerade kriterierna i ndstkommande I6neniva ar uppfyllda. Om
medarbetaren inte uppfyller kriterierna och inte flyttas upp till nasta niva efter 12 manader ska denna
erbjudas en handlingsplan for att kunna uppfylla stdllda kriterier. Om medarbetaren ar medlem i en
facklig organisation informeras denna. Om en medarbetare inte nar upp till kriterierna och detta beror
pa att arbetsgivaren inte gett chansen att ge utbildning flyttas medarbetaren upp dnda.

Respektive l6nenivda 1 — 5 okar arligen i enlighet med centralt kollektivavtal. Individuella I6ner
forhandlas enligt gallande avtal.

Medarbetare som vid implementeringen av kompetensbaserade I6nenivaer ligger éver lonenivan far
skillnaden mellan nivdn och I6nen som ett tidsbegransat tillagg. Tillagget justeras arligen vid
|6nerevision sa att tillagget minskar med motsvarande 6kning inom I6nenivan, exklusive minimidkning
enligt avtal, till dess tillagget ar helt inkluderat i manadslonen. Exempel:

Niva 3 = 30 000 kr. Lon innan 32 000kr. Ny 16n 30 000 kr + tillagg 2 000 kr.
Lonerevision 6kning 3 % samt minimidkning 250kr

Ny I6neniva 30 900 kr (3 % pa 30 000kr)

Ny manadslon 30 900 kr

Nytt I6netilligg 2 000 kr - 900 kr + 250 kr=1 350 kr

Ny I6n efter revisionen manadslon + tillagg = 32 250 kr

Vid flytt till ny I6neniva tas tillagget bort helt och total ny |6n blir den nya I6nenivan.

Lonenivaer efter genomford revision den 1 maj 2024:

Befattning Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4 Niva 5 I-16n (Niva 6)
Tagtekniker | 26 390 kr 30010 32 088 33392 36 137 Individuellt
Gredby baserad 16n
Nivaer Vad kravs for att tagtekniker Vad galler for nyanstalld
ska flytta upp till nasta niva? tagtekniker
Niva 1 Ingangslon for junior Nyutexaminerad fran
medarbetare. gymnasieskola eller liknande
Niva 2 Uppflyttning till niva 2 efter 12 | Minst 2 ars yrkes-erfarenhet, alt
manader om faststallda fullgjord relevant yrkesutbildning
kriterier ar uppfyllda inkl LIA samt specialiserad pa
Kriterier: minst tva fordon
LU2 en fordonstyp eller vaxling
Sjalvstandigt arbete inom ovan
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Niva 3

Uppflyttning till niva 3 efter 12
manader om faststallda
kriterier ar uppfyllda

Kriterier:

Tva av tre uppfyllda

LU2 pa en fordonstyp och LU1
pa den andra fordonstypen
och/eller vaxling
Fordonstyper:

ER1

Regina

Samt sjalvstandigt arbete inom
ovan

Erfaren tagtekniker med minst 3
ars yrkeserfarenhet

Niva 4

Uppflyttning till niva 4 efter 12
manader om faststallda
kriterier ar uppfyllda

Kriterier:

Tva av tre uppfyllda

LU2 ER1

LU2 Regina

Vaxling bada fordonstyper
Samt sjalvstandigt arbete inom
ovan

Erfaren tagteknikermed minst 4
ars yrkeserfarenhet

Niva 5

Uppflyttning till niva 5 efter 12
manader. Uppfyllda
komptenskriterier enligt niva
fyra samt sjalvstandigt arbete
inom ovan i all typ av underhall

Mycket erfaren tagtekniker med
minst 5 ars yrkeserfarenhet

[-16n/Niva 6

For individuell I6n behover
narmsta chef gbra en
helhetsbedomning utifran
prestation och ansvarstagande.
Utover krav pa niva 4 kravs
sarskilt hog yrkeskompetens
och lamplighet samt vilja och
férmaga att utveckla sig sjalv
och verksamheten

Exempel LU3 FelsOkare
Individuell I6n revideras i
enlighet med I6nerevisionen
utifran prestation och bidrag
till avdelningen i sin helhet

Lang dokumenterad erfarenhet i
yrket som ar dokumenterad

| undantagsfall kan den som pavisar extra stor skicklighet i yrket flyttas mellan nivaerna snabbare och

dven hoppa over en niva.
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Bilaga 2 Ersattningsnivaer sarskilda tillagg

(kr/manad)

Undervisnings- och instruktionstillagg (kr per manad) 400
Fasta tillagg (kr per manad)

Skifttillagg 2386
Obekvamtidstillagg (kr per timme)

Enkel 23,13
Kval 51,62
Storhelg 116
Restidsersattning (kr per timme)

Enkel 81,40
Kval 122,02
Skyddsglaségon/arbetsglaségon (engangsbelopp kr) 289
Tillfallig tjanstgoring enligt § 5 mom 4:2 (kr per dag) 46,68
Beredskap

Beredskapstillagg (kr per timme) 06.30-18.00 36,44
Beredskapstilligg (kr per timme) Ovrig tid 72,31
Vikarierande arbetsledare vid inhopp minst en gang per manad 1845

Anmarkning: beloppen avser 2024 ars I6nelage.
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Bilaga 3 Schemaférhandling
18§ Arbetstidens forlaggning
1 mom Férhandling arbetsschema

Vid forlaggning av ordinarie arbetstid samt vid forlaggning av regelbunden jour eller beredskap galler
foljande.

Forlaggningen av den ordinarie arbetstiden bestdams i férvdg genom arbetsschema. Sadant schema
galler for viss tid eller tills vidare.

Aven forlaggningen av sddan regelbunden jour eller beredskap, for vilken utgdr kontant ersittning
(jour- respektive beredskapstillagg), skall bestammas i forvag i arbetsschemat eller i sarskild jour- eller
beredskapslista.

Forhandling om arbetsschema skall ske i enlighet med reglerna i MBL § 11-14.
2 mom Lokal forhandling arbetsschema

Forhandling om arbetsschema fors lokalt mellan arbetsgivaren och berdrd lokal arbetstagar-
organisation. Arbetstagarparten skall ha medlem som skall tjanstgéra enligt det aktuella
arbetsschemat. Lokal forhandling arbetsschema skall inledas i god tid innan arbetsschemat skall trada
i kraft.

Forslag till nytt arbetsschema skall som regel foreligga minst 30 dagar fore den tidpunkt, da det &r
avsett att arbetsschemat skall trada i kraft. Nar det ar fraga om mindre dndring av tjanstgoringen,
racker det dock att forslaget foreligger minst 15 dagar fore namnda tidpunkt.

Nar det géller arbetsschema, som skall tillampas under hogst 4 veckor i foljd (korttidsschema och
helgnycklar), racker det ocksa att férslaget foreligger minst 15 dagar i forvag.

Lokal férhandling arbetsschema skall bedrivas sa att den, om inte sarskilda skal foreligger, ar avslutad
senast 2 veckor innan arbetsschemat skall borja att tillampas.

Parterna har en gemensam uppfattning om att forlaggningen av arbetstiden och veckoarbetstiden,
sarskilt vid nattarbete, &r av vital betydelse. De pafrestningar som sadant nattarbete medfor bade ur
fysiskt, psykisk och social aspekt ska enligt de fackliga parterna beaktas vid faststdllandet av lokala
arbetstidscheman. Arbetsgivaren ar beredd att beakta de fackliga parterna synpunkter vid de
kommande férhandlingarna kring fastlaggande av schema.

Lokal forhandling arbetsschema fors i enlighet med reglerna i MBL § 11-14.
3 mom Arbetstidsforlaggning for arbetstagare som inte tjanstgor enligt fast arbetsschema
For arbetstagare, som inte tjanstgor enligt fast arbetsschema, skall uppréattas en preliminar plan for

tjanstgoringen for 2 manader, undantag far goras. Planen skall delges berord arbetstagare pa lampligt
satt.

Bor§ignerat PG, JE, AB, SS, CC
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